
Автоматизированная цифровая 
система видео наставничества и 
профподготовки персонала для 
производственных и торгующих 
организаций.

topros.be-force.ru



73,6 млн. человек задействовано на рынке труда в 2024 г.

8 млн. человек покинут рынок труда по возрасту к 2030 
г.

7 млн. человек выйдут на рынок труда к 2030 
г.

76 млн. человек необходимо для рынка труда к 2030 г. с учетом развития экономики

3,4 млн. человек будет не хватать рынку труда к 2030 г.

К 2030 году увеличится разрыв между 
потребностью в рабочих местах и количеством 
трудоспособного населения

Данные Росстат; Минэконом развития; Агентство исследований Яков и Партнеры.



35% Высококвалифицированные работники

55% Среднеквалифицированные работники

10% Низкоквалифицированные работники

СТРУКТУРА ДЕФИЦИТА РАБОЧЕЙ СИЛЫ К 2030 ГОДУ.

Данные Росстат; Минэконом развития; Агентство исследований Яков и Партнеры.



ПРОГНОЗ ДЕФИЦИТА РАБОЧЕЙ СИЛЫ К 2030 ГОДУ С РАЗБИВКОЙ 
ПО ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ТЫС. ЧЕЛОВЕК.

Добывающие и обрабатывающие 
производства

Торговля

Логистика и хранение

Строительство

Сфера услуг

ИТ и Связь

Сельское хозяйство

1 200 000 +

250 000 +

450 000 +

450 000 +

250 000 +

300 000 +

150 000 +

Данные Росстат; Минэконом развития; Агентство исследований Яков и Партнеры.



ОСНОВНЫЕ РЕШЕНИЯ

1. Автоматизация и цифровизация тех процессов, которые 
можно автоматизировать.

2. Повышать производительность труда за счет налаживания 
производственных и бизнес процессов.

3. Повышать эффективности работы сотрудников (Больше 
результата, за меньшее время. Это позволит сократить 
затраты, платить больше и удержать ценных специалистов).

4. Перестать надеется на чудо и искать готовые кадры. 
Создавать собственную систему быстрой подготовки кадров с 
нуля внутри предприятия.

5. Привлекать к выполнению работ студентов, фрилансеров, 
аутсорсинг, пенсионеров, инвалидов. (Проектная работа с 
вероятностью высокой текучки и быстрой замены 
исполнителей.) Требует быстрого ввода в задачи. 



Устойчивость организации будет 
зависеть от того, насколько ее 
система сильнее влияния на нее 
человеческого фактора.

В ближайшем будущем на выживание 
бизнеса будут влиять не столько 
экономические факторы, сколько 
наличие или отсутствие 
квалифицированных кадров.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ



Если те предприятия, которые испытывают 
нехватку кадров уже сейчас, не перестроят свой 
подход к найму и не начнут создавать систему, 
которая позволит быстрее нанимать, обучать, 
повышать эффективность кадров и создавать 
лучшие условия, через 1-2 года столкнуться с еще 
большими трудностями. 

Они не смогут расти, развиваться, увеличивать 
производство и свой доход из-за отсутствия 
сотрудников.

Люди будут перетекать в компании с бОльшими 
зарплатами и лучшим условиями труда. 

РАБОТАЙТЕ НА ОПЕРЕЖЕНИЕ.



ГЛАВНЫЕ ПРИЧИНЫ ЖЕЛАНИЯ СМЕНЫ РАБОТЫ 
В БЛИЖАЙШИЙ ГОД.

6%

10%

10%

18%

20%

36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Смена сферы деятельности

Карьерный рост

Социальный пакет и гарантии

Удобный график работы
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Увеличение зарплаты



Работа над уменьшением 
издержек, повышением 
эффективности, прибыльностью 
и маржинальностью бизнеса 
становится не текущей рабочей 
задачей, 
а жизненно необходимым 
условием для выживания бизнеса 
в ближайшие два года, для 
увеличения зарплатного фонда и 
удержания людей.

ОСНОВНОЙ РИСК ДЛЯ БИЗНЕСА.



Затраты на найм в месяц (усредненные цифры)

90 000 р. - Зарплата HR специалиста. ( с налогами + -) 
30 000 р. - Размещение 3-х вакансий (HH и др.)
35 000 р. - ( с налогами + -) Зарплата 1-го стажера.
5 000 р. - Амортизация рабочего места.

Итого найм одного сотрудника – 160 000 р. в месяц.

Затраты - 1 920 000 р. в год.

СЧИТАЕМ ДЕНЬГИ



Один сотрудник должен 
производить прибыли в месяц

не менее 300 000 р. в малом 
бизнесе.

Сколько ваша компания теряет на 
отсутствии 2-х квалифицированных 
специалистов?

В среднем от 5 млн р. в год в 
малом бизнесе.

(усредненные 
цифры)



ТОКАРЬ 3-ГО РАЗРЯДА.
ВЕРА ТИХОВА. 
ВОЗРАСТ- 15 ЛЕТ.

БЛОКАДНЫЙ ЛЕНИНГРАД. 1943 г.

ВЫПОЛНЯЛА ПОЛТОРЫ ВЗРОСЛЫЕ 
НОРМЫ ПРОИЗВОДСТВА.

Она не училась 5 лет чтобы начать 
работать.

СЕЙЧАС НУЖНЫ 
БЫСТРЫЕ РЕШЕНИЯ!



ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
ТРУДА НАСТАВНИКА?

ЖИВОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО

ПРОИЗВОДИТЕДЬНОСТЬ 
ТРУДА СТАЖЕРА?

Потери недопроизводства – 
50-60% 



ИНСТРУМЕНТЫ ОБУЧЕНИЯ



Лучше один раз 
УВИДЕТЬ чем 100 раз 
услышать и 10 раз 
прочитать.

Мы превращаем живого 
наставника в «видео 
наставника» - 
стандартную систему 
профподготовки в 
формате учебных 
видеокурсов.

Основной принцип



Видео-инструкции полностью отражают в 
мельчайших деталях и подробностях весь 
процесс работы, передают стандарты работы, как 
для новых, так и для существующих сотрудников.



20 дней на одну должность для внедрения 
системы системы видео наставничества. 
Все материалы сделаны под ваши задачи, 
оборудование, системы, программы.





СВОЯ ВИДЕО АКАДЕМИЯ

До 80% сокращение времени 
ввода сотрудника в должность.

До 70% - сокращение времени 
наставника на личное участие.

До 60% - сокращение затрат на 
поиск в ввод в должность. нового 
сотрудника.



Данные на сентябрь 2024 года.

Оцифровано и переведено в формат 
видеокурсов более 75 должностей.

15 городов, от Калининграда до Сургута, где 
уже поработали наши методологи.

60% клиентов – производственные 
предприятия и 40% торгующие и сфера услуг.



50 учебных видео - средний объем 
видеокурса профподготовки к должности.

3-5 полных дней – срок прохождения 
обучения.

10-15 дней срок вхождения в работу и 
достижение результата.

20 дней – срок создания видеокурса к 
должности и внедрение системы «Видео 
наставник». 



МАЛО ОТКЛИКОВ НА 
ВАКАНСИИ?

Используем инструменты 
маркетинга и PR в найме.

Добиваемся увеличения 
откликов на вакансии до 
50%.

Передаем вам работающую 
систему привлечения 
кандидатов.



Комплексный подход методики 
ТОПРОСС сокращает 
временные и финансовые 
затраты на найм, адаптацию и 
выход на окупаемость 
персонала в среднем на 70%

+7-901-417-
91-91 sales7@be-force.ru


