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РЫНОК ТРУДА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
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ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

3

Разработана  по поручению Губернатора Самарской области 
В.А. Федорищева

Определяет стратегические направления развития

• Сохранение населения, повышение благополучия людей

• Удержание и привлечение людей в регион, создание условий для 
развития и реализации потенциала каждого человека

• Комфортная и безопасная среда для жизни

• Экологическое благополучение

• Развитие бизнеса. Технологическое лидерство

• Развитие туризма и гостеприимства

• Цифровая трансформация общества. Эффективное 
государственное управление

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

5 лет на



Работодатель может провести собеседований с широким кругом 
соискателей «здесь и сейчас». Центр занятости готов 
организовать (провести) на своей базе День предприятия, 
с приглашением граждан.

Ярмарки вакансий 
и учебных рабочих мест, 
а также «Дни предприятия»
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Услуга переведена в электронный вид и оказывается на портале 
«Работа России». Работа по поиску работников строится 
совместно с кадровой службой исходя из потребностей и проблем, 
существующих на предприятиях. Комплексный подход включает 
различные меры поддержки и сервисы.

1 Содействие в подборе 
необходимых работников
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В целях поиска потенциальных работников на предприятия 
осуществляются рекрутинговые выезды в удаленные 
населенные пункты нашей области, а также другие 
регионы страны.

3 Рекрутинговые выезды

Трудоустройство молодежи, 
переселившейся 
из других регионов

Для молодежи, переселившейся в регион и трудоустроившейся 
на предприятия Самарской области, предусматривается 
финансовая выплата в размере 200 тыс. рублей.
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Сайт «Самара ждет!» (https://pereezd-samara.bitrix24site.ru/) 



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПО СФЕРАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИМеры поддержки молодых специалистов Самарской области5
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В СФЕРАХ:
Культура

Здравоохранение

Спорт

Педагогическая деятельность

Сельское хозяйство

Деятельность IT-специалистов

Промышленность

https://clck.ru/3B8nFh

Все 
меры поддержки 
молодых 
специалистов



Самарская выставка профессий

Главной идеей выставки является демонстрация 
моделей рабочих мест предприятий региона.
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Клуб занятой молодежи

Это открытая мультиформатная дискуссионная площадка с 
обучающими и тренинговыми элементами, где молодых людей 
знакомят с профессиями и организациями региона.

6 Профтуры для молодёжи

В рамках тура участники посещают региональные 
предприятия и организаций, где знакомятся с особенностями 
производства, продукцией, а также имеющимися вакансиями, 
заработной платой, социальными гарантиями
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Работодатель может не только закрыть кадровую 
потребность на малоквалифицированные рабочие места, 
но и привлечь на предприятие потенциальных работников, 
которые вернутся после окончания обучения 

9
Временное трудоустройство 
несовершеннолетних
от 14 до 18 лет в период каникул 
и свободное от учебы время
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Наглядно демонстрирует примеры оснащения рабочих мест 
для инвалидов соответствующим оборудованием и элементами 
доступности

На сайте реализована возможность самостоятельного 
проектирования работодателями рабочих мест для инвалидов 
в интерактивном 3D-конструкторе

7orm-invalid.samregion.ru

Интерактивная платформа виртуальных моделей рабочих мест 
для инвалидов11

Частичное возмещение затрат на оплату 
труда инвалидов и (или) их наставников, 
а также создание инфраструктуры, 
обеспечивающей доступность рабочего места 
для инвалида

Работодателю предоставляется субсидии на оплату труда 
(до 3 МРОТ) и создание инфраструктуры для инвалида 
(до 100 000 руб.)
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Ежегодный опрос работодателей 
о потребности в кадрах12

Дополнительную информацию можно получить в минтруде Самарской области по телефону 8 (846) 263-70-43.

Или в контакт-центре службы занятости Самарской области по номеру 8 (800) 302-15-44

Ежегодно Минтруд РФ проводит опрос работодателей 
«Перспективная потребность в кадрах»

В 2025 году проведение опроса запланировано 
в марте-апреле
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t.me/moerazwitie63

Телеграм-канал 
для работодателей 
«Моё Развитие»

t.me/Sam_63

Телеграм-канал 
«Охрана труда в 
Самарской области» cznsam163.bitrix24site.ru/

Сервис «Мероприятия 
кадровых центров»

orm-
invalid.samregion.ru

Виртуальная платформа
рабочих мест для инвалидов

ПОЛЕЗНЫЕ РЕСУРСЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ
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Спасибо за внимание


