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План на 2024-2025гг 
 

1.  КРУГЛЫЙ СТОЛ- ежеквартально. Темы определяются под проблематику бизнеса 

    23 января  – круглый стол «Поиск кандидатов на дефицитном рынке труда.  

    Возможности и ограничения» 

    13 февраля- круглый стол «Особенности воинского учета и миграционной  

    политики» 
 

2. Мастер- класс  март 2024г  «Лидерство. Работа с делегированием» 

 

3. Мастер-класс-  апрель 2024г  «Как автоматизация процесса подбора повысит 
эффективность рекрутинга, сохранит ваши трудозатраты и деньги». 

 

4. Мастер-класс – июнь 2024«Работа с выгоранием и сохранением вовлеченности 
сотрудников» 

 

2. Мастер-маинд 3 квартал 2024г. – работа в группах «Персонал», «Маркетинг», 
«Инвестиции», «Технологии»  по важным темам и интересующим проблемам «здесь 
и сейчас»  

 

 

 

 

 



«HR- ФОРУМ»,  14 ноября 2024г. 
 

1. 1.  

Целевая аудитория: Руководители и предприниматели предприятий различных 

отраслей и сфер бизнеса (промышленность, торговля, производство, логистика, 

ИТ-направление, гос. сектор). Руководители и специалисты HR- служб и других 

функциональных направлений. 

 

 

 

Тема HR-форума: «Клиентоцентричность – новая модель развития бизнеса и корпоративной 

культуры. Управление эффективностью и продуктивностью персонала в  условиях дефицита 
рынка труда 



«HR- ФОРУМ»,  14 ноября 2024г. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ: 

Открытие: Егоров В.Н., директор ВШМБ, директор КДСО 

 

Приветственное слово Никишина И.В. — министр труда, занятости и миграционной политики Самарской области. 

Сообщение о состоянии рынка труда в Самарской области, поддержка бизнеса в условиях дефицитного рынка. 

 

1 часть HR-форума: Панельная дискуссия и выступления спикеров из крупных компаний (г. Москва) 

Тема дискуссии: «Развитие клиентоцентричной среды для сотрудников. Как обеспечить рост прибыльности  

бизнеса и продуктивность команд, с акцентом на ценности клиента». 

 

Кофе-брейк 

 

2 часть: Выступления спикеров региона с практическими кейсами 

 

3 часть : Networking- обсуждение в группах с модераторами  возможностей применения  новых идей и инструментов 

HR-форума в группах 

 



НАШИ СПИКЕРЫ: 

1. МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ (Г. САМАРА) 

 

2. ВКУС ВИЛЛ – РИТЕЙЛ, МОЛОЧНОЕ ПРОИЗВОДСТВО (Г. МОСКВА) 

 

3. АВТОАГРО –ТРАНСПОРТНО-ЛОГИСТИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ X5 РИТЕЙЛ- ГРУПП  (Г. МОСКВА) 

 

4. СИБИНТЕК – ПРОМЫШЛЕННАЯ ГРУППЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И СВЯЗИ (Г. МОСКВА) 

 

5. ЦСКБ ПРОГРЕСС – ПРОИЗВОДСТВО РАКЕТ-НОСИТЕЛЕЙ (Г. САМАРА) 

 

6. АШАН – РИТЕЙЛ (Г. МОСКВА) 

 

7. ТОПАЗ-КАРАТОВ- ПРОИЗВОДСТВО ЮВЕЛИРНЫХ ИЗДЕЛИЙ, ТОРГОВАЯ СЕТЬ (Г. МОСКВА) 

 

8. SAMOSALE- ФЕДЕРАЛЬНАЯ ИТ-КОМПАНИЯ (Г. САМАРА) 

 

9. ПАРТНЕР АГЕНТСТВА СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ  «ЦИФРОВИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА» (Г. САМАРА) 


