
АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ 
ПОДБОРА И НАЙМА ПЕРСОНАЛА

�✨�����



� Розничные магазины (цветы, косметика, одежда, обувь, 
зоотовары, продукты, гаджеты, детские, спортпит, …)

☕  ️Кофейни, рестораны, бары, пекарни, кафе

�  Салоны красоты, барбершопы, клиники

� Развлекательные центры, гостиницы, прокат 

#бонусная система #программа лояльности
#автоматизация
#мессенджеры #чат-боты
#рассылки #уведомления

IT продукт, SaaS, MarTech



несколько фактов о проекте

⚡  ️Запустили продажи с 2022 года

⚡  ️На сегодня 600+ действующих клиентов

⚡  ️Клиенты из более 100 городов России и ближнего
      зарубежья

⚡  ️Входим в реестр отечественного ПО 
      и в реестр аккредитованных ИТ-компаний 



несколько фактов о команде

⚡  ️В команде 26 человек

⚡  ️100% удаленка 

⚡  ️Самара, Екатеринбург, Санкт-Петербург, Москва, 
Казань, Нижний Новгород, Ижевск, Чебоксары, 
Ставрополь, Брянск, Тольятти, Набережные Челны, 
Ярославль



несколько фактов о команде

⭐  ️Разработчик
⭐  ️Тестировщик
⭐  ️Интернет-маркетолог
⭐  ️Дизайнер
⭐  ️Менеджер по продажам
⭐  ️Аккаунт менеджер
⭐  ️Сотрудник отдела технической поддержки
⭐  ️Ассистент



ТРАДИЦИОННАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ПОДБОРА ��
��

➡  ️Составление текста вакансии

➡  ️Размещение вакансии

➡  ️Работа с откликами, изучение резюме

➡  ️Приглашение на собеседование

➡  ️Проведение собеседований



АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ПОДБОРА ��
��

➡  ️Составление текста вакансии

➡  ️Размещение вакансии

➡  ️Анкетирование откликнувшихся

➡  ️Тестовое задание

➡  ️Отбор лучших тестовых, изучение анкет и резюме

➡  ️Приглашение и проведение собеседований



✅ Отсеивает не замотивированных кандидатов

✅ Проходят не те кто умеет составлять резюме и красиво 
продавать себя на собеседовании, а те кто обладает 
нужными навыками и качествами

✅ Позволяет находить недооцененные таланты �, которые 
не проходят фильтры рекрутеров/HR по резюме

✅ Уменьшает время и трудозатраты на закрытие вакансии 
⏳

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ПОДБОРА ��
��



ВОРОНКА ПОДБОРА и
ВОРОНКА МАРКЕТИНГА/ПРОДАЖ

� Текст вакансии = Текст рекламного 
объявления

� Скорость реакции на отклик - автоматизация 
ответов

� Проведение собеседование и принятие решения 
ASAP



���� ОФИС или УДАЛЕНКА ���� 

� Расширение воронки кандидатов в разы

� Не все кандидаты рассматривают офис

� => Более крутые сотрудники за те же деньги

☝ � Надо учиться пока конкуренты не умеют

☝ � Посмотреть какие отделы можно перевести



САМОСТОЯТЕЛЬНО или АУТСОРС ⚖  ️ 

� Маркетинговые компетенции

� Компетенции для настройки автоматизаций

� Компетенции и ресурс для составления и проверки 
тестовых заданий

✨ Помочь составить профиль кандидата и 
сформулировать искомые навыки, качества, таланты
 
✨ Провести собеседования с финалистами



Федоров Сергей
генеральный директор, 
cооснователь
SAMOSALE

тел. +79297041717
fsv@samosale.ru

❤  ️СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 
� 


